
Unidos con la  
Comunidad... 

AlcanceAlcanceAlcance   

No dude en ponerse en contacto con el     
Departamento de Policía de Durham 

 

Para obtener una copia de un  
reporte policial 
(919) 560-4430 

 

Para reportar asuntos sin- emergencia  
(919) 560-4600 

 

División de Servicios Comunitarios 
921 Holloway Street  Durham, NC  27701 

 

Enlace Hispano 
Oficial Obed Ortiz 
(919) 560-4438 ext. 29478 

Obed.Ortiz@durhamnc.gov 

 
Unidad de Servicios para Victimas/
Testigos 

se compromete a proporcionar servicios   

esenciales a las victimas y testigos de        

crímenes y para garantizar que sean tratados 

con Respecto, Compasión, Equidad y Dignidad. 
 

Asistente de Victimas/Testigos son bilingües 

    Llame (919) 560-4951o 560-4404  

 

El Centro Hispano trabaja para fortalecer la comunidad, 

construir puentes y abogar por la equidad y la inclusión 

de los Hispanos/Latinos en el área del Triángulo de Ca-

rolina del Norte. 
 

2000 Chapel Hill Road Suite 26A 

Durham, NC   27707  

   (919) 687-4635     

Sede de la Policía/Dirección Postal Principal 
602 E. Main Street 
Durham, NC 27701 

(919) 560-4427  (Oficial Encargado del Escritorio) 

 

Socios en Seguridad   

La misión del Departamento de Policía de Durham es 

minimizar el crimen, promover la seguridad y       

mejorar la calidad de vida en asociación con nuestra     

comunidad. 

Abierto: Lunes-Jueves                                                          

9 a.m. - 5 p.m.  
 

Cerrado:  Viernes-Domingo 

En El Futuro tenemos como misión fortalecer a toda la comu-

nidad ofreciendo tratamientos de salud mental y abuso de 

sustancia basados en la compresión cultural y bilingüe para 

aquellas personas necesitadas de habla Hispana y sus fami-

lias.  Hacemos esto al ofrecer: 1) Servicios clínicos de alto 

impacto (basados en evidencias); 2) formación de los profe-

sionales que trabajan con esta población; y 3) la prevención, 

educación y difusión en la comunidad. 
 

2020 Chapel Hill Rd #23 

Durham, NC 27707 

(919) 688-7101 

 

 Lunes, Miércoles, Jueves & Viernes 

  9 a.m. - 5 p.m. 

 Martes 

 9 a.m. -  7 p.m. 
 

 Sábado 

 Sesión de Grupo 

Los Servicios de Condado de Durham se asocian con 

personas, familias y la comunidad para ayudar a nues-

tros residentes a alcanzar el bienestar físico, social y 

financiero. 
 

414 E. Main Street 

Durham, NC 27701 

(919) 560-8000 

7:30 a.m. - 5:30 p.m. 



 

 

¶ Establecer relaciones positivas con miembros 

de la comunidad Hispana, incluyendo grupos 

cívicos y religiosos, negocios y proveedores de 

servicios. 
 

¶ Proporcionar educación sobre la ley de Carolina 

del Norte dentro de la comunidad Hispana. 
 

¶ Animar a los residentes que hablan Español a 

reportar actividades criminales y ayudarles con 

hacer un reporte si es necesario. 
 

¶ Educar a los empresarios Hispanos de las mejo-

res practicas en un esfuerzo por evitar la  victi-

mización. 
 

¶ Mejorar la participación de la     

comunidad Hispana en programas 

policiales como vigilancia de      

vecindario. 

El Enlace Hispano Fortaleciendo la relaci·n entre la  

 comunidad Hispana y el Departamento de 

Polic²a de Durham El Enlace Hispano de 

Durham participa en 

el evento Noche   

Nacional Afuera 2017 

organizado por El 

Centro Hispano. 

 

La Liga Atlética de 

Policía (PAL) 2017 del 

DPD comprometió a 

285 j·venes de    

primaria. 

De los 294,425 residentes de Durham, aproximadamente 

el 13.4 por ciento son Hispanos.  Son aproximadamente 

40,000 residentes el Enlace Hispano del Departamento 

de Policía de la Ciudad de Durham (DPD) quiere compro-

meterse especialmente para ayudar a cumplir la misión 

del departamento. 

 
Los programas exitosos de alcance del DPD como la Liga 

Atlética de la Policía, la Semana Nacional de los 

Derechos de las Victimas, Noche Nacional Afue-

ra, y la Academia de Policía de Ciudadanos atraen 

la participación de los residentes Hispanos.  El Oficial del 

Alcance Hispano del DPD tiene como objetivo aumentar 

la participación en estos y otros programas de seguridad 

a través de asociaciones estratégicas, programación y 

promociones. 

Nota informativa: Los datos demográficos provienen de la Oficina 

del Censo de los Estados Unidos, Encuesta de la Comunidad Estadouni-

dense, 2010-2015, extrapolados por el Departamento de Planificación 

de Durham City-County hasta 2016. 

Solicitantes bilingües motivados a aplicar  
Actualmente tenemos 30 empleados en el 

departamento de la policía  (29 oficiales) 

que son de patrimonio Hispano. Una carre-

ra con DPD  es  inversión gratificante en la   

excelencia en el cumplimiento de la ley  

y servicio comunitario que se complemen-

ta con un generoso paquete de beneficios. 

DPD  es un empleador con igualdad de  

oportunidades,  que motiva a las mujeres, las minorías y              

los solicitantes bilingües que presenten una solicitud. 
Foto:  Jefa De La Polic²a Cerelyn Davis felicita al  Oficial  Luis Mart²nez,                             

graduado de la academia de policía # 45 (Julio de 2017). 

 

Los jóvenes Hispano y la oficial del DPD crean carteles para apo-

yar el evento nacional del DPD sobre la Semana de los Derechos 

de las Victimas del crimen. 

Alcance de la Comunidad Hispana 


